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Rechtsextremismus und Rassismus



kesisimsellik

Bunun anlami ne?

Bilgi metni + Alistirmalar



kesisimsellik ne demek?

«Kesisimsellik» terimini iki kelimeye ayirabiliriz:

«Inter» ve «Bolim»

«Inter» su anlama gelir: iki veya daha fazla... mevcut, yerlesmis

«Bolum» su anlama gelir: departman, grup, bir otorite icindeki departman, kurum,
kurulus

Dolayisiyla «kesisimselligi» iki veya daha fazla grup, departman vb. arasindaki bir
sey olarak tanimlayabiliriz.

«Kesisimsellik» terimi, insanlarin bir arada yasamasina odaklanir. insanlar her
zaman farkhdir. Bu farkliliklar 6rnegin sunlar olabilir:

» Konut

» Vatandaslik
» Tenrengi

» Medeni hal

» sosyal durum

» Egitim
» Yas
» Cinsiyet

» saghk durumu

» cografi koken

» Finansal pozisyon
» din

» cinsel yonelim

Ve daha fazlasi.



Bu farkliliklar bir gercektir. Ancak bu gercegin bir pargasi, buna bagl olarak,

» hangi «gruban» aitiz,

» kag yasindayiz,

» ne kadar paramiz var,

» hangi ten rengimiz var,

» hangi pasaportumuz var,

ve benzeri...

farklimuamele goririiz, farklisanslarimizveya sorunlarimizvardirve yasamlarimiz
bunagore farkh olabilir. Farkhliklardan dolayiinsanlarin farklimuamele gérmesine
de“ayrimcilik” diyoruz.

Bilim adamlan, egitimciler, sosyal hizmet uzmanlari, aktivistler ve diger aktorler,
bir gruba ait olmanin ve farkli yasam durumlarinin etkisini, aidiyet ile bir
toplumun nasil daha adil hale gelebilecegi arasinda ne gibi baglantilar oldugunu
tanimlamak igin «kesisimsellik» terimini kullanirlar.

Avukat Kimberlé Crenshaw>dan gelen bu alinti, genellikle «<kesisimsellik» terimini
tanimlamak igin kullanilir. Kimberlé Crenshaw kesisimselligi bir kavsak olarak
tanimlamistir:

“Trafigin dort yonden geldigi bir kavsak 6rnegini ele alalim. Bu trafikte oldugu gibi,
ayrimcilik da birden ¢ok yonde gerceklesebilir. Bir kavsakta bir kaza meydana
geldiginde, herhangi bir yonden gelen trafikten, hatta bazen ayni anda her
yonden gelen trafikten kaynaklanabilir. Aynisi bir «<kavsakta» yaralanan bir Siyah
kadin i¢in de gecerlidir; nedeni hem cinsiyetci hem de irk ayrimciligi olabilir.”

(Crenshaw 2010:38; Original, Crenshaw 1989:149, Walgenbach 2012>den alinti).



Sunu soyleyebiliriz: Toplumumuzda birgok yol ayrimi var. Ve yol ayriminda kiminle
ve nasll karsilastigimiza bagli olarak adaletsizlikler ortaya ¢ikiyor. Bunu su sekilde
gorebiliriz:

» kaynaklarin esitsizdagilimi: kimin ne kadar parasi var, kimin ne kadar yasam
alanivar, kimin saglik sigortasi var, vs.?

» iktidara esitsiz erisim ve siyasi sekillendirme: kim oy kullanacak?
Parlamentoda hangi gruplardan kimler var vs.

» Kendikaderinitayin etme: Hayatta ne yapmak istedigine kim karar verebilir?

» sosyaliligkiler: kim nerede katilabilir? Kimin her yere gitmesine izin veriliyor,
kimin her yere gitmesine izin verilmiyor, hangiiliskiler ve aile bigimleri kabul
ediliyor, hangileri kabullenilmiyorvs.?

Kesisimsellik terimiyle, toplumumuzdaki kesismelere elestirel bir bakis atabiliriz.
Ve bunudisiindiikten sonra, dahaazirkgilik ve dahaaz ayrimcilikla toplumumuzu
nasil daha adil hale getirebilecegimizi diistinebiliriz.

Ancak ilk adim, 6nce kavsaklari gormektir. Bu da bir gruba ait olmanin olumlu
yonlerini gormeyi igerir.

Ornegin: Ben bir yabanciyim, okudum ve iyi bir isim var. Dairemi, gegim
masraflarimi, hobilerimi, tatillerimi ve daha fazlasini karsilayacak kadar para
kazaniyorum. «O Alman» gibi gorinmuyorum, bir¢ok Ulke igin vizeye ihtiyacim
var ve bazen ben de alamiyorum. Oy kullanamam ve segilemem. Ben bir kadinim
ve herhangi bir engelim yok.



«Benim gecgisimde» hem olumlu hem de olumsuz yonler var. Olumlu yonleri de
“ayricaliklar” olarak adlandirlyoruz:

Olumlu etkiler =

Olumsuz etkiler
ayricaliklar

Cinsiyet cinsiyetgilik yagiyorum.

Liseyi bitirip okuduktan

sosyal sinif sonra iyi bir is buldum.

Lise diplomam ve liniversite

egitim diplomam var.

Oy kullanma iznim yok

ve birgok ulkeye seyahat
vatandashk etme iznim yok. Alti aydan
fazla yurt disinda kalamam,
yoksa sinir disi edilirim.

Saglkliyim ve engelli

saghk durumu degilim.

Finansal pozisyon Cok sey karsilayabilirim.

Cografi Koken irkgilik yaslyorum.




Sizin gecisleriniz nasil gértinliyor?

Farkliliklari ve gecisleri tanimlarken, her kisinin farklilik ve ayricaliklarla ilgili
bireysel bir deneyime sahip olmasini saglamak 6nemlidir. Bu nedenle aciklama
bir agiklamadir ve bir degerlendirme degildir. Ancak buna uyarsak daha adil bir
toplum igin birlikte galisabiliriz. Clinkli ayricaliklari olanlar bunlar paylasabilir.
Bunu yapmanin birgok farkl yolu vardir:

»

»

»

»

»

»

»

»

Her insanda bireyselligi gormek.

insanlar kategorize edildigini gordiiglimiizde, 6rnegin “Tim kadinlar vs.”
gibi bir sey soyluyoruz.

Tum insanlarin farkh gruplara ait oldugunu ve hayatlarinin farkh yonlerle
tanimlanabilecegini gosteriyoruz.

Toplumumuzda ne tiir diglanmalar oldugunu yakindan inceliyor ve miimkiin
oldugunca ¢ok insanin katiimini saglamak icin ¢calisiyoruz.

insanlari dinler ve hayatlarinin farkli yénlerini tanimlamalariigin onlara alan
veririz.

Ayricaliklarimizi ve bunlari nasil paylasabilecegimizi goriiyoruz.

“ya.ya da" yerine “hem... hem de” terimleriyle diiglinliriiz. Ve bdylece
pratikte:

Farkli yol ayrimlarinda yasasak da dayanisma igcinde ve birbirimize destek
oluyoruz.
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Yontem “Bingo”

Birbirimizi tanimak ve ortak benzerlik bulmak icin.

Siire: yaklasik 5 dakika.

Grup buyiklugu: tercihen 12 ile 25 kisi arasinda

Malzeme: bingo bileti

»

»

»

»

»

Her kisiye bir bingo bileti verilir.
Odada dolaslyorsunuz ve birbirinizle konusuyorsunuz.
Sorulardan birine «evet» cevabi verebilecek kisiler ariyorsunuz.

Sonra bir sonraki kisiye gecersiniz ¢iinkii her kisiye yalnizca bir kez
sorabilirsiniz.

Arka arkaya 5 kareyi (yatay veya dikey) ilk dolduran oyuncu “Bingo” diye
baginr ve kazanir.



gecen ay

yemek yapmayi kendi araban dos - bahari En sevdigin

. ogum giiniin . .
seviyorsun var seviyorsun renk mavi.

vardi
LGBTIQ
k[staltma3|n| tekerlekli Daha 6nce Sinemaya Baska
biliyor ve sandalye . e . . - .
o polisle kéti bir gitmeyi tlkelerde ailen

ne anlama kullanan birini . .

o tecriiben oldu. seviyorsun. var.
geldigini taniyorsun
sOyleyebilirsin

ikiden fazla dil senin Yasadigin evi yagmuru
su an birine konusuyorsun. gocuklarin var seviyorsun. seviyorsun
astksin
) Daha énce Bir enstriiman
Ikiden fazla o ¢aliyorsun veya Almanyarda 50 yasindan
. ayrimciliga . . o SO
kardesin var. L sarki sdylemeyi dogmadin biytksiin.
ugradin. .
seviyorsun.

Bir cep Bu yil tatile dans etmekten iir vazivorsun bir hobin var
telefonun var. gittin. hoslaniyorsun sliryazly




ben / ben-degil

Aktif olmak, birbirini tanimak, azinliklara karsi duyarl olmak icin egzersiz yapin.

Sire 20-15 dakika

Katilimci: en az 10 kisi

Malzeme: «<Ben» ve «Ben DEGILIM» yazan iki kagit

1. asama : kurulum

Odanin kargi taraflarina “Ben” ve “Ben-Degil” etiketli iki kagit yerlestirilir.

Her soru icin odanin igcinde dolasin ve siraya girin (konusmadan!): Ya ben (evet
derseniz) ya da ben degil (hayir derseniz).

ister kalabalik ister yalniz olun, kiminle birlikte oldugunuza bakin.
Kim...

» busabah uyudunuz mu?

» [..]iginde yasiyor?

» hi¢ “In-Hause»a" gittiniz mi?

» evcil hayvani var mi?

» solak mi?

» oyuncak bebeklerle oynar miydiniz?
» bisiklet sahibi misiniz?

» kardesleri var mi?

» ikiden fazla kardesi var mi?

» yilda bir kez seyahat ediyor mu?
» dogdugu sehirde mi yasiyor?

» gozluk veya lens takiyor mu?



» bos zamanlarinda spor yapiyor mu?
» bir enstriman galiyor mu?
»  muzik seviyormu

... kendi sorularinizi da sorabilir veya ekleyebilirsiniz.

2. asama: Degerlendirme

Birlikte oturun (tercihen bir sandalye cemberinde) ve deneyimleriniz hakkinda
konusun.

Kendinizi su sorulara yonlendirin:

» Nasildin?

» Ne fark ettin?

» En glclid yaniti hangi soru aldi?

» Cok kisiyle mi yoksa birkag kisiyle mi takildiniz? Bu nasil hissettirdi?
» Bunun «kesisimsellik» ile ne ilgisi olabilir?

» Egzersizden ne aliyorsunuz?



Ayrimciligin 4 yiizii
Amag:

» Ayrimcilikla miicadele

» Kisisel biyografi ve deneyimlerle ilgilenmek

»  Ayrimcilik durumunda eylem segeneklerinin gelistirilmesi

Sire: 90 dakika

Katilimci: 30-6 kisi

Malzeme: 4 - alanlar —tablo

1. asama: Herkes ayri ayri masayi doldurur (15 dakika).

2.asama : 2 veya 3 kisiyle (20 dakika) grup calismasi.

Masanizi hayal edin ve onun hakkinda konusun

3. sama: Herkesle tartisma

» Hangi ayrimcilik bigcimleri gériintr hale geldi?

» Nasil hallettin?

» Ayrimcihga karsi 6nlem almak i¢in olasi stratejiler nelerdir?

» Aktif olmaniza ne yardimci olur? Senin igin ne zorlastiriyor?

Ben baska bir kisiye
ayrimcilik yaptim.

Ayrimciliga ugradim.

Ayrimcihgi fark ettim ve miidahale etmedim.

Ayrimcihgi fark ettim ve miidahale ettim.
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