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Intersectionalitatea

Ce inseamna?

Infotext + Exercitii



Ce inseamna Intersectionalitatea?

Termenul Intersectionalitatea se poate divide in doua cuvinte:

Jnter” si sectie”

Jnter” insemnand: intre doua sau mai multe...

.sectie” insemnand: departament, grup, specialis, sectie intr-o institutie

De aceea putem descrie Intersectionalitatea ca fiind ceva ce exista intre doud
sau mai multe grupuri, departamente.

Idee principala a termenului Intersectionalitatea se refera la cum comvietuiesc
oamenii impreund. Oamenii diferentiidu-se intre ei iar diferentele poti fi:

» - Resedlnté

» - Cetétenie

» - Culoarea pielii
» - Starea civila

» - Pozitia sociald

» - Educatia

¥

- Varsta

» - Sexul

» - Starea de sdnatate

» - Provenienta geografica
» - Religie

» - Orientarea sexuala

Si multe altele.

Aceste diferente sunt o ralitate, dar aceasta realitate include si faptul ca
depindem de

- din ce ,grup’ facem parte,



- ce varstd avem,

- cat de multi bani avem,
- ce culoare a pielii este,
— ce pasaport avem

si asa mai departe...

Suntem tratati diferit, avem opotunitati sau probleme diferiteand si prin urmare
vietile noastre pot fi diferite. Tratarea oamenilor diferit in functie de inegalitati se
denumeste si,discriminare”.

Termenul intersectionalitate este folosit de cdtre cercetdtori, profesori,
lucratori sociali, activisti si actori petru a descrie efectul apartenentei la un
grup, diferentele vietii sociale, legatura dintre apartenenta si cum poate devenii
societatea mai corecta.

Citandu-l pe avocatul Kimberlé Crenshaw, des intalnit in descrierea termenului
intersectionalitate, ca un rebus sau un joc de cuvinte incrucisate.

,Haideti sa luam un exemplu al intersectiilor stradale, unde traficul vine din
toate directiile.lar acest trafic, discriminarea poate fi multidirectionalda.Cand
un accident se produce in intersectie, acesta poate fi cauzat de traficul orcarei
directii, cateodata chiar din toate directiile simultan. Asemena, daca o femeie
de culoare este ranita la o intersectie, cauza poate fie sexista sau de asemnea
dscriminare rasiald.”

(Crenshaw 2010:38; original, Crenshaw 1989:149, cited in Walgenbach 2012).



Putem spune ca societatea noastra are multe intersectii. Si in functie de cine
si cand am intalnit la intersectie, nedreptatea poate aparea. Acesta poate fie
intalnita ca si:

» Inegald distributie de resurse financare, imobiliare, siguranta socialg, etc.

» Inegald accesibilitate la putere si legislatie, dreptul la vot, care persoane
din ce grup se regasesc in parlament, etc.

» Propria determinare: cine decide ce vrea sa facd in viata si cum?

» Relatiile sociale: cine si unde poate participa? Cui ii este permis sa mearga
oriunde si cui nu, ce relatii si tip de familii sunt sau nu acceptate, etc.?

» Cu ajutorul intersectionalitatii ne putem uita critic asupra intersectiei
sociale, ulterior contempland asupra ei imbunatatind-o, corectand-o cu
cat mai putin rasism si discriminare.

Dar primul pas este sa ne uitam la propria intersectie, incluzand identificarea
aspectelor pozitive ale aparteneti unui grup aparte.

De exemplu: sunt un strdin, am absolvit o scoald si am un loc de munca bun.
Castig destui bani sa platesc chiria, cheltuieleile existentiale, hobby-urile,
concediile si mult mai multe. Nu ardt a german, am nevoie de viza pentru multe
tari si cateodata nu le obtin. Nu imi este permis sa votez sau sa candidez. Sunt o
femie fara handicap.



.In jocul meu de cuvinte incrucisate” se pot regasi atat aspecte pozitive cat si
negative. Aspectele pozitive se pot denumii si ,privilegii”.

Aspecte pozitive= privilegii

Aspecte negative

Sex

Am intalnit sexismul

Clasa sociala

Am obtinut un loc de
munca bun datoritad
diplomei de Bac. sau/ si
Universitate.

Educatie

Am absolvit liceul si
facultatea.

Cetatenie

Nu am voie sd votez, nu

am voie sa célatoresc in
multe tari, nu am voi sa
stau in afara tarii mai multe
de sase luni sau o sa fiu
deportat.

Starea sanatatii

Sunt sanatos nu sunt
invalid

Situatia financiara

Nu-mi pot permite diverse
lucruri

Origine geografica

Am Tntalnit rasismul.




Cum arati intersectia ta?

Cand descri diferentele si intersectiile, este importatnt sa intelegi faptul ca
fiecare persoand are o experientd individuald de diferente si privilegii. Descriere
ne fiind o evaluare. Doar daca constientizam aceste lucruri putem impreuna sa
facem o societate mai corecta. Apoi cei ce au privilegii pot sa le imparta. Sunt
multe si diferite modalitati sa faca asta:

»

»

»

»

»

»

»

Identificarea individualitatii in fiecare persoana.

Cand observam ca omenii sunt stereotipizati, de exemplu ,toate femeile
etc”, reactionam.

Aratam ca toti oamenii apartin unor grupuri diferite si vietile lor pot fi
decrise prin multe aspecte.

Ne uitdm cu atentie si identificdm excluziunile sociale existente si
inplicandu-ne cu cat mai multe persoane participante posibile.

Ascultam oamenii, oferindu-le posibilitatea sa-si descrie aspectele diferite
ale vietii.

Identificam privilegiile pe care le avem si cum le putem imprartii.

Gandim .".la fel ca...” si nu ,...ori .. sau” si punandu-le in practica rezulta:
Suntemin solidaritate sine sustinemreciproc, chiar daca traiminintersectii
diferite.






Metoda ,Bingo”

Sa facem cunostinta si sa idetificim punctele comune.

Durata: aprox. 5 minute.

Numarul de participati: ideal intre 12 si 25 de persoane

Material: Biletele Bingo

»

»

»

»

»

Fiecare persoana primeste un Bilet Bingo.
Va deplasati in incdpere si dialogati intre voi.
Cdutati persoanlele care va pot raspunde la una din intrebari cu ,da".

Dupa care mergeti la urmatoarea persoand, avand voie sa intrebati fiecare
persoana o singura data.

Primul care completeaza integral un rand pe verticald sau orizontala striga
.Bingo" si a castigat.



Ai avut ziua de

Albastru este

Gatesticu Ai propria Iti place

« T . nastere luna S culoarea ta
placere? masina? A Primavara? «

trecutd? preferata?

Recunosti Cunosti Aiavuto
prescurtarea persoane in experientd Iti place la Ai famile in alte
LGBTIQ si sti carucior cu neplacuta cu cinema? tari?
ce inseamnad? rotile? Politia?

. Vorbesti mai Iti place .
Esti ’ < T pla Iti place
indrigostit/a? mult de doud Ai copii® casain care ploaia?

) limbi strdine? locuiesti? )

Aimai mult de Ai fost Cantilaun . .

. . - . Nu esti nascut Ai peste 50 de
doi frati sau descriminat instrument sau . . ;

< “ in Germania? ani?
doud surori? vre-o datd? vocal?
. Ai avut . «
Ai un telefon . Iti place sa " " .
. concediu anul : Scrii poezii? Ai un hobby?

mobil? dansezi?

acesta?




Ich / Ich-Nicht
Eu/Eunu

Exerctiu pentru a ramane activ, a face cunostintd, constientizarea minoritatilor.

Duratd 20/15 minute

De la 10 participanti in sus

Materal: doud biletele cu ,EU" si ,EU NU"

Prima parte: pregdtirea

Se vor scrie doua biletele cu ,EU” si ,EU NU" fiind apoi pozitionate in doua parti
opuse ale incaperii.

Lafiecare intrebare va asezati fara sd vorbiti in dreptul ,EU" daca ati raspunde cu
.DA"sau in dreptul ,EU NU" dacd ati rdspunde cu NU.

Uitati-va cu cine stati impreuna, daca sunt mai multi sau esti singur/a.
Cine...

» A adormitlaloc de dimineatd?

» locuiestein]...]?

» amaifost aici cladire?

» are animal de casa?

» e stangaci?

» s-ajucat cu papusile?

» are bicicletad?

» are frati sau surori?

» are mai mult de doi frati sau doua surori?

» calatoreste o data pe an?



»

»

»

»

»

locuieste in orasul in care s-a ndscut?

are ochelari de vedere sau lentile de contact?
face sport in timpul liber?

cantd la un instrument.

indrdgeste muzica?

.. puteti sa formulati propriile intrebari sau sa le modificati pe cele date.

Partea 2: Evaluarea

Asezati-va impreuna pe scaune intr-un cerc si vorbiti despre experienzele
voastre.

Orientati-va dupa intrebarile:

»

»

»

»

»

»

Cum esti, ce ati simti?
Ce ati remarcat?
La care intrebare ati reactionat mai mult?

Ati fost impreuna cu mai multe sau mai putine persoane? Ce ati simtit,
cum v-ati simtit?

Ce legdturi identificati cu intersectionalitatea?

Ce ati invdtat din acest exercitiu?



4 Forme de discriminare

Ziel:

Obiectiv:

»

»

»

confruntarea cu discriminarea
Confruntarea cu biografia personala si experienta

Identificarea si dezvoltarea actiunilor in cazul descriminarii

Timp: 90 minute

Participanti: 30-6 persoane

Material: 4 campuri - tabele

Partea 1: fiecare completeaza tabelul petru el insusi (15 minute).

Partea 2: Participarea in grup de 2 sau 3 persoane (20 minute).

Prezentati-va tabelul si vorbiti despre subiete incluse

Partea 3: Dezbaterea subiectelor cu toti participantii

»

»

»

»

Care forma de discriminare s-a identificat?
Cum ati reactionat, ce ati facut?
Ce strategii posibile pot fi folosite activ impotriva discriminarii?

Ce va ajuta sa deveniti activi? Ce va este greu?

Am discriminat alte persoane. Am fost discriminat.

Am fost martorul discriminarii si nu am facut
nimic.

Am fost martorul discriminarii si am reactionat.
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