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Intersekcjonalnos$é

Co to znaczy?

Tekst informacyjny + ¢wiczenia



Czym jest intersekcjonalnos¢?

Pojecie ,intersekcjonalno$¢” mozemy podzieli¢ na dwa stowa: ,inter” i
.sekcjonalnos¢”.

«Inter» oznacza: pomiedzy dwoma lub wigcej.... istniejacymi.

«Sekcja» oznacza: wydziat, grupe, specjalistyczny obszar w ramach organu,
instytucji, organizacji.

Mozemy wiec opisac «intersekcjonalnosé» jako co$, co znajduje sie pomiedzy
dwoma lub wiecej grupami itp.

Termin ,intersekcjonalno$¢” skupia sie na tym, jak ludzie zyjg razem. Ludzie
zawsze sg rozni. Te réznice moga dotyczy¢ np:

M

miejsca zamieszkania
» obywatelstwa

» koloru skory

» stanu cywilnego

» statusu spotecznego
» wyksztatcenia

» wieku

» ptci

» stanu zdrowia

» pochodzenia geograficznego
» sytuacji finansowej

» I‘e|lgll

» orientacji seksualnej

Oraz wielu innych aspektow.



Te roznice sg rzeczywistoscia. Ale ta rzeczywistos¢é obejmuje rowniez fakt, ze w
zaleznosci od przypadku,

» do jakiej ,grupy” nalezymy,

» w jakim wieku jestesmy,

» ile mamy pieniedzy,

» jaki kolor skéry mamy,

» jaki posiadamy paszport,
B0

jestesmy inaczej traktowani, mamy inne mozliwosci lub problemy, a nasze zycie
moze wyglada¢ inaczej. Traktowanie ludzi inaczej z powodu réznic nazywamy
«dyskryminacjg».

Termin «intersekcjonalno$é» jest uzywany przez osoby naukowe, pedagogow_
zki, pracownikéw_ce socjalnych i osoby aktywistyczne, aby opisaé¢ efekt
przynaleznosci do grupy i réznych sytuacji zyciowych, powigzania miedzy
przynaleznosciami i to, jak spoteczenstwo moze stac¢ sie bardziej sprawiedliwe.

Do opisania pojecia «intersekcjonalnosci» czesto uzywa sie ponizszego cytatu
prawniczki Kimberlé Crenshaw. Kimberlé Crenshaw opisata intersekcjonalnos¢
jako skrzyzowanie:

«Wezmy za przyktad skrzyzowanie drég, na ktorym ruch odbywa sie ze wszystkich
czterech kierunkéw. Podobnie jak ten ruch, dyskryminacja moze przebiegac
réwniez wielokierunkowo. Kiedy dochodzi do wypadku na skrzyzowaniu, moze on
by¢ spowodowany przez ruch z dowolnego kierunku - czasami nawet przez ruch
ze wszystkich kierunkdéw jednoczesnie. Podobnie, jesli czarna kobieta zostanie
poszkodowana na «skrzyzowaniu»; przyczyng moze by¢ zarowno seksizm, jak i
dyskryminacja rasowa.»

(Crenshaw 2010:38; Original, Crenshaw 1989:149, cytowany przez Walgenbach 2012).



Mozemystwierdzi¢:Wnaszymspoteczenstwiejestwiele skrzyzowan.WzaleznoSci
od tego, kto i jak spotka sie na skrzyzowaniu, powstajg niesprawiedliwosci.
Mozemy je dostrzec poprzez:

» nierowny podziat zasobow: Kto ma do dyspozyciji ile pieniedzy, kto ma jak
duze mieszkanie, kto ma ubezpieczenie zdrowotne itp.?

» nierébwny dostep do witadzy i ksztattowania polityki: Kto ma prawo do
gtosowania? Jakie osoby z jakich ugrupowan sg w parlamencie itp.?

» samookreslenie: Kto ma prawo decydowag, co chce robi¢ w zyciu i w jaki
spos6b?

» relacje spoteczne: Kto i gdzie moze bra¢ w czym$ udziat? Komu wolno sie
wszedzie porusza¢ swobodnie, komu nie wolno, jakie zwigzki i jakie modele
rodzinne sg akceptowane, a jakie nie itd.?

Dzieki pojeciu intersekcjonalno$ci mozemy krytycznie spojrze¢ na skrzyzowania
w naszym spoteczenstwie. A po przyjrzeniu mozemy zastanowi¢ sig, jak mozemy
uczyni¢ nasze spoteczenstwo bardziej sprawiedliwe, gdzie jest mniej rasizmu i
dyskryminacji.

Pierwszym krokiem jest jednak dostrzezenie skrzyzowan. A to dotyczy rowniez
zauwazania, jakie mamy przywileje, poniewaz nalezymy do jakiejs grupy.

Na przyktad: Jestem cudzoziemka, studiowatam i mam dobrg prace. Zarabiam
wystarczajgco duzo pieniedzy, aby optaci¢ moje mieszkanie, koszty utrzymania,
moje hobby, moje wakacje i wiele wiecej. Nie wyglagdam az tak ,niemiecko»,
potrzebuje wizy do wielu krajéw i czasem jej nie dostaje. Nie mam prawa do
gtosowania i kandydowania. Jestem osobg ptci zenskiej i nie mam zadnej
niepetnosprawnosci.



W «moim skrzyzowaniu» sg zarbwno pozytywne, jak i negatywne aspekty.

Pozytywne aspekty nazywamy réwniez «przywilejami»:

Pozytywne skutki =
przywileje

Negatywne skutki

Pteé

Doswiadczam seksizmu.

Status spoteczny

Dzieki maturze i studiom
dostatam dobra prace.

Wyksytatcenie

Mam mature i
wyksztatcenie wyzsze.

Obywatelstwo

Nie wolno mi gtosowad i
nie wolno mi podrézowac
do wielu krajow. Nie wolno
mi przebywac za granica
dtuzej niz sze$¢ miesiecy,
bo inaczej zostane
deportowana.

Stan zdrowia

Jestem zdrowa i w petni
petnosprawna.

Sytuacja finansowa

Moge sobie pozwoli¢ na
wiele rzeczy.

Pochodzenie geograficzne

Doswiadczam rasizmu.




Jak wygladaja Wasze skrzyzowania?

Opisujac réznice i skrzyzowania, nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze kazda osoba
ma indywidualne doswiadczenie roéznic i przywilejow. Chodzi wiec o opis, a nie
o ocene. Tylko jesli bedziemy o tym pamieta¢, uda nam sie wspélnie pracowac
na rzecz bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa. Bo ci, ktérzy maja przywileje,
potrafig sie nimi dzielié. Mozna to zrobi¢ na wiele ré6znych sposobow:

M

»

»

»

»

»

»

Dostrzeganie indywidualno$ci w kazdym cztowieku .

Kiedy widzimy, jak ludzie myslg szufladkowo, na przyktad «wszystkie
kobiety... itp.», reagujemy.

JesteSmy Swiadomi, ze wszyscy ludzie nalezg do réznych grup, a ich zycie
mozna opisac¢ za pomoca réznych aspektow.

Przygladamy sie wuwaznie, jakie wykluczenia istniejg w naszym
spoteczenstwie i pracujemy nad tym, aby zapewni¢ wiekszy dostep do
uczestnictwa dla jak najwiekszej liczby oséb.

Wystuchujemy ludzi i dajemy im przestrzen do opisania ré6znych aspektéw
ich zycia.

Dostrzegamy nasze przywileje i zastanawiamy sie, jak mozemy sie nimi
podzieli¢.

Myslimy w kategoriach «zaréwno...jak i», a nie «albo...albo». | w praktyce
wyglada to tak:

JesteSmy solidarni i wspieramy sie nawzajem, mimo ze zyjemy na réznych
skrzyzowaniach.
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Metoda «Bingo”

Do poznania sie i znalezienia podobienstw.

Czas: okoto 5 minut.

Wielko$¢ grupy: najlepiej od 12 do 25 osob.

Materiat: karta do gry w bingo.

»

»

»

»

»

Kazda osoba otrzymuje karte do gry w bingo.
Poruszacie sie po sali i rozmawiacie ze soba.
Szukacie oséb, ktére odpowiedza «tak» na jedno z pytan.

Nastepnie udajecie sie do kolejnej osoby, poniewaz kazdg osobe mozecie
zapytacé tylko raz.

Pierwsza osoba, ktora wypetni 5 p6l w rzedzie (poziomo lub pionowo)
krzyczy «Bingo» i wygrywa.



Masz swoj

Twoje urodziny

Lubisz Twéj ulubiony
. wiasny byty w zesztym Lubisz wiosne. kolor to
gotowac. . o C e
samochod. miesigcu. niebieski.
Znasz sk‘rot Znasz osoby, Masz za
LGBTIQi . . . - .
. ktore poruszajg sobg zte Lubisz chodzi¢ Masz rodzine w
potrafisz . . e . . . .
N sie na wozkach doéwiadczenia do kina. innych krajach.
powiedzie¢, co : s .
inwalidzkich. z policja.
on oznacza.
Jeste$ Znasz wiecej Lubisz dom,
" . . Masz dzieci. w ktérym Lubisz deszcz.
zakochany/a. niz dwa jezyki. .
mieszkasz.
Grasz na
Masz wiecej Masz jakims Nie urodzite$/ M Lo
) - - . d . o asz wiecej
niz dwoje doswiadzenie instrumencie assiew niz 50 lat
rodzenstwa. dyskryminaciji. lub lubisz Niemczech. ’
$piewac.
Posiadasz W tym roku Piszesz
p byte$/as na Lubisz tanczy¢. . Masz hobby.
komorke. wiersze.

urlopie.




JA/JANIE

Cwiczenie aktywujace, poznawanie siebie, podnoszenie éwiadomosci na temat
mniejszosci.

Czas: 20-15 minut

Wielko$¢ grupy: od 10 oséb.

Materiat: Dwie kartki papieru z napisami «JA» i «JA NIE».

Etap 1: Ustawianie sie

Dwie kartki papieru oznaczone jako «JA» i «JA NIE» sg umieszczone po
przeciwnych stronach sali.

Podczas kazdego pytania poruszacie sie po sali i stajecie (bez méwienia!l): Albo
do «Ja» (jesli sie zgadzacie «Tak»), albo do «JA NIE» (jesli sie nie zgadzacie «Nie»).

Rozejrzyjcie sig, z kim stoicie, czy jest was wielu, czy jestescie sami.
Kto...

» jest dzisiaj wyspany?

» mieszkaw[...]?

» bytjuzw In-Haus?

» ma zwierzeta domowe?

» jest leworeczny?

» bawit sie lalkami??

» posiada rower?

» ma rodzenstwo?

» mawiecej niz dwoje rodzenstwa?
» podrozuje raz w roku?

» mieszka w mie$cie, w ktérym sie urodzit?

» nosi okulary lub soczewki kontaktowe?



»

»

»

uprawia sport w czasie wolnym?
gra na instrumencie?

lubi muzyke?

.. mozesz réwniez zada¢ lub doda¢ wtasne pytania.

Etap 2: Analiza

Usigdzcie razem (najlepiej w kregu) i opowiedzcie o swoich doswiadczeniach.

Wykorzystaj ponizsze pytania:

»

»

»

»

»

»

Jak czuliscie sie podczas tego ¢wiczenia?
Co zauwazyliscie/dostrzegliscie?
Ktore pytanie wywotato najsilniejszg reakcje?

Czy byliscie czesciej z wieloma osobami, czy z matg iloScig 0s6b? Jakie to
byto uczucie?

Co to moze mie¢ wspélnego z «intersekcjonalnoscig»?

Co wynosicie z tego ¢wiczenia?



4 strony dyskryminacji
Cel:

» analizowanie mechanizmow dyskryminacji w spoteczenstwie.
» Analiza wtasnej biografii i doSwiadczen.
» Opracowanie sposobdw dziatania w przypadku dyskryminac;ji.

Czas: 90 minut.

Wielko$¢ grupy: od 6 do 30 osdb.

Materiat: tabelka z czterema polami.

Etap 1: Kazda osoba wypetnia tabelke indywidualnie (15 minut).

Etap 2: Praca w grupie z 2 lub 3 osobami (20 minut).

Przedstaw swoja tabelke i opowiedz o niej.

Etap 3: Dyskusja z wszystkimi.

» Jakie formy dyskryminacji staty sie widoczne?
» Jak sobie z tym poradziliscie?
» Jakie sgmozliwe strategie podejmowaniadziatan przeciwko dyskryminac;ji?

» Cowam pomaga w podjeciu aktywnego dziatania? Co utrudnia wam to?

Dyskryminowatem/am inng osobe. Doswiadczytem/am dyskryminacji.

Bytem/am $wiadkiem dyskryminaciji i nie Bytem/am $wiadkiem dyskryminacji i
interweniowatem/am. interweniowatem/am.
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